Zatacznik do uchwaty 5-2025 Rady OIG

STATUT FUNDACII
Postanowienia ogodlne

§1.

Fundacja pod nazwa ,Fundacja Opolskiej lzby Gospodarczej”, zwana dalej ,Fundacjg”, zostata
ustanowiona na podstawie uchwaty nr 19/2022 z dnia 26 wrzesnia 2022 r. Rady Opolskiej Izby
Gospodarczej z siedzibg w Opolu, zwanej dalej Fundatorka, oraz o$wiadczenia o ustanowieniu fundacji
ztozonego w akcie notarialnym sporzagdzonym w dniu 8 grudnia 2022 r. przez notariusza Matgorzate
Konopnicka — Pek w kancelarii notarialnej Matgorzaty Konopnickiej- Pek, 45-050 Opole, ul. Ozimska
15/3 (Repertorium A Nr 5245/2022), i dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego oraz niniejszego
statutu.

§2.

1. Fundacja ma osobowos¢ prawna.

2. Fundacja dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego, w szczegdlnosci ustawy z dnia
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach o fundacjach i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu.

3. Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.

§3.

1. Siedzibg fundacji jest miasto Opole.

2. Terenem dziatalnos$ci Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla witasciwego realizowania celéw, moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

3. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

4. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

5. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych
w ustawie o dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

6. Dziatalno$¢ statutowa fundacji moze by c prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odpfatna w rozumieniu przepisdw o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

7. Fundacja moze dla celéw prowadzonej wspdtpracy zagranicznej postugiwac sie
ttumaczeniem nazwy w jezykach obcych.

8. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie oraz inne podmioty, a takze
przystepowaé do fundacji oraz innych podmiotéw prawa w kraju i za granica.

9. Fundacja moze ustanawia¢ medale honorowe oraz odznaki, przyznawaé nagrody i
wyrdznienia.

§4.
Ministrem witasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Wtasciwy do spraw gospodarki,
a organem wiasciwym w sprawach nadzoru jest Prezydent Miasta Opola.

§5.
Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspieraé dziatalnos$¢ innych oséb prawnych oraz oséb
fizycznych, ktérych dziatalnos$¢ jest zbiezna z celami Fundacji oraz sama moze korzysta¢ z podobnej
pomocy.



§5a.

Fundacja zabrania:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw,
cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi".

2. Przekazywania majatku Fundacji na rzecz ich cztonkdéw, cztonkdw organéw lub pracownikdw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego.

4. Zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§6.

Celem Fundacji jest wszechstronne dziatanie na rzecz przedsiebiorczosci, niesienie wymiernej
i efektywnej pomocy przedsiebiorcom, osobom bezrobotnym, osobom niepetnosprawnym, osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, wspieranie i prowadzenie dziatan w obszarze rozwoju
gospodarki, ochrony $rodowiska, oswiaty, zapewnianie stosowania standardéw dobrych praktyk w ich
dziataniach biznesowych i spotecznych, polegajace na:
1) promowaniu idei przedsiebiorczosci, w tym wspieranie rozwoju dziatalnosci gospodarczej,
kulturalnej, oswiatowej sportowej i spotecznej.
2) upowszechnianiu —we wspdtpracy z wtasciwymi wtadzami oswiatowymi — rozwoju ksztatcenia
zawodowego, wspieraniu nauki zawoddéw w zaktadach pracy oraz doskonalenia zawodowego,
3) podejmowaniu dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej, edukacyjnej i spoteczne;j,
4) organizowaniu dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
5) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] osdb pozostajgcych bez pracy,
wykluczonych zawodowo i spotecznie, a takze zagrozonych zwolnieniem z pracy,
6) zwiekszeniu integracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem, ze
szczegblnych uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych,
7) podejmowaniu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
8) promowaniu wykorzystania nowoczesnej technologii w zaktadaniu oraz prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;j,
9) pomocy obcokrajowcom w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej,
10) wspieraniu i podejmowaniu wszelkich dziatan mogacych przystuzy¢ sie rozwojowi
przedsiebiorczosci, a przede wszystkim:
a) udzielanie pomocy przy  kampaniach reklamowych nowopowstajacych
podmiotéw gospodarczych,
b) wspieranie promocji nowo wdrozonych do produkcji technologii i produktéw,
popieranie rozwoju nowoczesnej mysli technicznej,
c) zapewnienie kadrze zarzadzajgcej podmiotami gospodarczymi dostepu do
nowoczesnych osiggnieé w dziedzinie marketingu i zarzadzania,

d) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci
opracowywanie i udoskonalanie norm rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym,
11) inicjowaniu i wspieraniu dziatan na rzecz integracji europejskiej, rozwoju kontaktow
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i wspotpracy miedzy przedsiebiorstwami i grupami zawodowymi, podejmowaniu dziatan
stuzacych zrownowazonemu, stabilnemu rozwojowi,

12) skorzystaniu z programéw pomocowych UE oraz skupienie wokdt siebie wiodgcych organizacji
i partneréw rynkowych (krajowych i zagranicznych) w celu doskonalenia oferty produktéw,
ustug i gotowych rozwigzan, wspierajgcych dziatalno$é polskich podmiotéw gospodarczych,
zwtaszcza nalezgcych do sektora matych i Srednich przedsiebiorstw w zakresie informacji, ustug
i wdrozen dotyczacych: innowacji, finanséw, prawa, nowoczesnych technologii
informatycznych i komunikacyjnych,

13) podejmowaniu dziatalnos$ci charytatywnej w zakresie dziatalnosci gospodarczej, kulturalnej,
oswiatowej, sportowej, spotecznej,

14) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w Polsce i za
granica,

15) prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej, wystawienniczej i wydawniczej,

16) prowadzeniu edukacji z zakresu zarzgdzania spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu,

17) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego,

18) dziataniu na rzecz zréwnowazonego, rozwoju regionu oraz ksztattowania prawidtowych
postaw w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

a. narzecz ochrony Srodowiska,

b. narzecz pracodawcéw osdb niepetnosprawnych i oséb niepetnosprawnych,

c. wspierania rozwoju dziatalnosci gospodarczej, kulturalnej, oSwiatowej i sportowej,

d. przyczynianie sie do tworzenia warunkéw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspierania
inicjatyw gospodarczych cztonkow,

e. popieranie — we wspotpracy z wtasciwymi wiadzami oswiatowymi — rozwoju, ksztatcenia
zawodowego, ksztatcenia ustawicznego, wspieranie nauki zawoddw w zaktadach pracy
oraz doskonalenia zawodowego pracujacych,

f.  narzecz pomocy i integracji spotecznej.

19) Podejmowaniu dziatan na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich,

20) Popieraniu we wspotpracy z wihasciwymi organami oswiatowymi, rozwoju ksztatcenia
zawodowego, wspieraniu nauki zawodu w zaktadach pracy oraz doskonaleniu zawodowego pracownikéw,
a takze inicjowaniu, programowaniu i braniu udziatu w modelowaniu i rozwoju systemu edukacji
pozaszkolnej,

21) Udzielaniu nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszaniu $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa,

22) podejmowaniu dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

23) Dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw,

24) Podejmowaniu dziatan na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

25) Podejmowaniu dziatarn wspomagajgcych rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

26) Podejmowaniu dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

27) Podejmowaniu dziatan na rzecz mniejszosci narodowych, etnicznych oraz jezyka regionalnego,

28) Podejmowaniu dziatan na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

29) Podejmowaniu dziatann polegajgcych na wspieraniu i upowszechnianiu kultury fizycznej
i sportu,

30) Podejmowanie dziatart majgcych na celu upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajacych rozwdéj demokracji,

31) Promocji i organizacji wolontariatu,

32) Przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

33) Podejmowaniu dziatan na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 pkt 1-32a Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873),



34) Podejmowaniu dziatan na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 113).

§7.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie szkolen i warsztatéw doskonalgcych,
2) dziatalnos¢ edukacyjng, wydawniczg i badawczg,
3) aktywng wspotprace z przedsiebiorstwami,
4) organizowanie i finansowanie konferencji, seminariow, szkolen i wyktadéw w zakresie
celéw Fundacji,
5) wspodtprace z instytucjami pafstwowymi i samorzagdowymi, organizacjami pozarzagdowymi instytucjami
zagranicznymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem dziatania Fundaciji,
6) wspotprace z lokalnymi i regionalnymi jednostkami samorzadu, partnerami spotecznymi i innymi
organizacjami pozarzgdowymi w kraju i za granicg,
7) udzielanie porad coachingowych i porad zwigzanych z doradztwem zawodowym,
8) organizowanie konkurséw czy zbiérek, ktére majq na celu pozyskiwanie pomocy finansowej i rzeczowej,
9) prowadzenie edukacji ekologicznej i zdrowotnej,
10) przyznawanie nagrdod osobom biorgcym udziat w realizacji celéw Fundacji,
11) gromadzenie i wtasciwe wykorzystywanie srodkéw finansowych i rzeczowych pochodzacych z daréw
0s6b fizycznych i prawnych,
12) udzielanie pomocy rzeczowej oraz finansowej na rzecz potrzebujgcych przedsiebiorcéw, osobom
niepetnosprawnych, osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§8.
Realizacja zadan statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspodtpracy z innymi podmiotami,
ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

Majatek i dochody Fundacji.

§9.
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1.000,00 (jeden tysigc) oraz inne prawa
majatkowe nabyte lub wytworzone przez Fundacje w toku jej dziatania.

§ 10.
Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:
1) darowizn, spadkéw, zapisow,
2) dotacji i subwencji oraz grantéw,
3) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,
4) dochoddw z majatku Fundacji,
5) odsetek i depozytow bankowych,
6) dochodow z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych.

§11.
1. Catos$¢ dochoddw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytacznie na jej
dziatalnos$¢ statutowsa.
2. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisGw mogg byc¢ uzyte na realizacje
celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatorow.
3. W sprawach przyjecia darowizn, spadkéw i zapiséw oswiadczenia wymagane przepisami prawa sktada
Zarzad Fundaciji.
4. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych
we wiasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.



Witadze Fundacgji.

§ 12.
1. Wtadzami fundacji sa:
1) Rada Fundacji,
2) Zarzad Fundacji.

Rada Fundacji.

§13.
1. Rada Fundacji, zwana dalej ,Rad3”, jest organem nadzorczym Fundacji. W sktad Rady wchodzi od 5
(pieciu) do 15 (pietnastu) cztonkow.
2. Cztonkéw pierwszego sktadu Rady powotuje Fundatorka. Cztonkéw Rady, na miejsce oséb, ktérych
cztonkostwo w Radzie ustato oraz kolejnych cztonkéw Rady, powotuje Rada.
3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w przypadku dziatania przez cztonka Rady
na szkode Fundacji oraz niemoznosci realizowania obowigzkéw cztonka Rady, Rada moze odwotaé cztonka
Rady. W tym celu niezbedne jest podjecie przez Rade uchwaty w sposéb jednomysiny.
4. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji lub Smierci cztonka Rady.
5. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Radzie z petnieniem funkcji w Zarzgdzie Fundacji. Cztonkédw Rady nie
moze taczy¢ z Radg stosunek pracy.
6. W razie powotania cztonka Rady do Zarzadu Fundacji lub nawigzania przez cztonka Rady stosunku pracy
z Fundacjg — cztonkostwo takiego cztonka w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas
petnienia funkcji w Zarzadzie Fundacji lub trwania stosunku pracy.
7. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady,
reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

§14.
1. Rada zbiera sie co najmniej raz w roku.
2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu, zgtoszony
na pismie.
3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat, zwykta wiekszoscig gtoséw. W razie réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady.
4. Udziat w posiedzeniu Rady jest mozliwy przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Mozliwos$¢ taka musi jednak zosta¢ wskazana w zawiadomieniu o posiedzeniu Rady i zawiera¢ opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
5. Glosowanie podczas posiedzenia Rady moze odbywac sie z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, jednakze pod warunkiem, ze na taka forme gtosowania wszyscy cztonkowie Rady wyrazili
zgode w formie dokumentowe].

§ 15.
Do zadan Rady Fundacji nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzgdu Fundacji z dziatalnosci, sporzadzonych
zgodnie z przepisami ustawy o fundacjach,
2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem, ze sktad pierwszego Zarzagdu Fundacji
powotuje Fundatorka,
3) opiniowanie plandow dziatania Fundacji w zakresie dziatalnosci statutowej i gospodarcze;j,
4) okres$lanie najbardziej pozgdanych kierunkéw dziatan Fundacji.

Zarzad Fundacji.
§ 16.

1. W sktad Zarzadu Fundacji, zwanego dalej ,,Zarzgdem” wchodzi od 1 (jednej) do 3 (trzech) oséb, w tym
Prezes Zarzadu.



2. Cztonkdw Zarzadu powotuje Rada na czas nieokreslony.

3. Radzie stuzy prawo odwotania Zarzadu lub kazdego z jego cztonkdw w kazdym czasie.

4. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzagdu Fundacji, przy czym Prezes

Zarzadu Fundacji sktada rezygnacje dowolnemu cztonkowi Rady,

2) Smierci Cztonka Zarzadu Fundacji,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy umysinej $cigane z
oskarzenia publicznego, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub przestepstwo skarbowe,
4) ograniczenia lub pozbawienia zdolnosci do czynnosci prawnych.

§17.
1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pé6t roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednego
cztonka Zarzadu, a takze na wniosek Rady w terminie 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
3. Niezwotanie posiedzenia w terminie okreslonym w ust. 2 upowaznia do zwotania posiedzenia Zarzgdu
Rade lub kazdego cztonka Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesylajac informacje o terminie posiedzenia pozostatym
cztonkom Zarzadu pocztg elektroniczng na co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem.
5. Adresy poczty elektronicznej cztonkdw Zarzagdu muszg by¢ wskazane na oswiadczeniu
pisemnym i aktualizowane w terminie 3 dni kalendarzowych od daty ich zmiany.
6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miejscu wskazanym przez zwotujgcego posiedzenie.
7. W przypadku, gdy Prezes Zarzadu, z przyczyn niezaleznych od niego nie moze zwota¢ posiedzenia
Zarzadu, obowigzek ten spetnia inny wskazany pisemnie przez Prezesa lub przez Fundatorke cztonek
Zarzadu.
8. O posiedzeniu Zarzagdu muszg zostaé poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
9. Udziat w posiedzeniu Zarzadu jest mozliwy przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektroniczne;j.
Mozliwos$¢ taka musi jednak zostaé wskazana w zawiadomieniu o posiedzeniu Zarzadu i zawierac opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
10. Gtosowanie podczas posiedzenia Zarzagdu moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkéow komunikacji
elektronicznej, jednakze pod warunkiem, ze na takg forme gtosowania wszyscy cztonkowie Zarzadu
wyrazili zgode w formie dokumentowe;j.
11. Na zadanie co najmniej jednego cztonka Zarzadu lub Fundatorki z przebiegu posiedzenia powinien by¢
sporzadzony protokét.
12. Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat przyjmowanych zwyktg wiekszoscig gtoséow cztonkéow
Zarzadu obecnych na posiedzeniu, przy czym do waznosci uchwaty, przy zarzadzie liczacym 3 osoby,
wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2 cztonkdw Zarzadu. W przypadku réownej ilosci gtosow decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

§ 18.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji, odpowiada za jej wyniki gospodarcze i finansowe, reprezentuje jg
na zewnatrz, wykonuje zadania i kompetencje okreslone w niniejszym statucie niezastrzezone do
kompetencji innych organéw.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundacji,

2) realizacja celéw statutowych Fundacji,

3) przygotowywanie plandw pracy i budzetu Fundacji,

4) przyjmowanie subwencji, grantéw, darowizn, spadkow i zapisow,

5) ustalanie wysokosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkosci Srodkéw na

wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw i wspétpracownikéw Fundacji,

6) powotywanie grup tematycznych, ciat doradczych Fundacji, jak réwniez doraznych lub statych komisji
doradczych i eksperckich do realizacji zadan statutowych Fundacji w obszarach ustawowych zadan
pozytku publicznego,



7) przedstawianie Fundatorce propozycji zmian w statucie Fundacji,

8) przyznawanie nagréd, wyréznien, dyploméw szczegdlnie zastuzonym dla Fundacji

darczyricom, sponsorom i innym osobom prawnych lub fizycznym,

9) podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z przystgpieniem Fundacji dokrajowych
i miedzynarodowych zwigzkéw organizacji pozarzagdowych,

10) opiniowanie planéw Fundatorki dotyczacych zmiany niniejszego statutu, potaczenia z inng fundacjg
lub likwidacji Fundacji.

Sposob reprezentacji Fundacji.

§ 19.
1. Do skfadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych i niemajgtkowych w imieniu
Fundacji upowazniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie lub dwéch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tgcznie,
z zastrzezeniem ust. 2i 3.
2. Oswiadczenia woli w sprawach zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw Fundacji
moze sktadaé Prezes Zarzgdu samodzielnie.
3. Cztonkowie Zarzadu, ktérzy zamierzajg ztozy¢ oswiadczenie woli w imieniu Fundacji niezwtocznie
informujg pozostatych cztonkéw Zarzadu o zaistniatym fakcie, w sposob, ktory zostanie ustalony odrebng
uchwatg Zarzadu.
4. Funkcje pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw Fundacji
wykonuje Prezes Zarzadu wraz z cztonkami Zarzadu.
5. Do prowadzenia biezgcej dziatalnos$ci Fundacji Zarzad moze powotywaé Dyrektora
Biura Fundaciji.
6. Prezes Zarzadu samodzielnie, a takze dwdch Cztonkowie Zarzgdu dziatajac tgcznie majg prawo powotac
petnomocnika do dziatania w imieniu fundacji.

§ 20.
1. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu zasiadania w Zarzadzie. Szczegétowy
zakres zadan kazdego z cztonkdw Zarzadu okresli Zarzad w drodze uchwaty, biorgc pod uwage katalog
zadan okreslonych w niniejszym statucie.
2. Zarzad moze powotywaé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezgcych do
celédw statutowych Fundacji. Petnomocnikami mogg by¢ takze cztonkowie Zarzadu, jednakze zakres zadan
realizowanych przez danego cztonka Zarzady nie moze by¢ tozsamy z zakresem zadan jakie on realizuje .
Wraz z powotaniem Zarzad moze okresli¢ wysokos$¢ wynagrodzenia za $wiadczone ustugi lub prace.
3. Wybdr odpowiedniej formy zatrudnienia lub innych form wspdtpracy cztonkéw Zarzadu,
wspotpracownikow, a takze petnomocnikéw powinien uwzgledniaé zasady dbatosci, oszczednosci i
racjonalnosci wydatkowania srodkéw finansowych Fundacji.
4. Stosunki miedzy Fundacjg a poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu, wspotpracownikami, petnomocnikami
oraz innymi osobami mogg zosta¢ uregulowane indywidualnymi kontraktami menedzerskimi, na
podstawie umow o prace lub innymi umowami o wspdtpracy.
5. W stosunkach oraz w sporach pomiedzy Fundacjg a cztonkami Zarzadu, Fundacje reprezentuje
petnomocnik powotany jednomysinie przez Zarzad.
6. Nie jest mozliwe powotanie kolejnego petnomocnika, w trakcie trwania umocowania tego, ktéry zostat
uprzednio powotany, chyba ze zachodzg okolicznosci — potwierdzone orzeczeniem lekarskim, ktére
uniemozliwiajg temu petnomocnikowi wykonywanie czynnosci objetych umocowaniem.

Zmiana Statutu

§21.
1. Zmiana Statutu nie moze naruszac celéw Fundacji.
2. Zmiany Statutu dokonuje Fundatorka w drodze uchwaty.
3. Zmiana statutu dotyczaca istotnych zmian celéw Fundacji wymaga opinii Zarzagdu Fundacji wyrazonej w
przeciggu 14 dni od powiadomienia o zamiarze zmiany statutu.



Potaczenie z inng fundacja.

§ 22.
1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.
3. W sprawach potaczenia z inng Fundacjg wtasciwy jest zarzad, przy czym jego decyzje zapadajg w drodze
jednomyslnej uchwaty i dla swej skutecznosci wymagajg zatwierdzenia przez Rade Fundacji.

Likwidacja Fundacji.

§ 23.
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona lub
W razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku.
2. Decyzje w sprawie likwidacji Fundacji podejmuje Fundatorka w drodze uchwaty.
3. Likwidatoréw powotuje i odwotuje Fundatorka w drodze uchwaty.
4. Uchwata o rozwigzaniu Fundacji powinna okresla¢ réwniez sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz cel,
na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Fundacji.
5. W przypadku likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji informuje o tym ministra wtasciwego ze wzgledu na
cele Fundacji.
6. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie, z zastrzezeniem tresci art. 5 ust. 4 ustawy o
fundacjach, instytucjom, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji, i ktére to instytucje
wskazuje w pierwszej kolejnosci Fundatorka, a w przypadku Jej Smierci Rada.

Postanowienia kofncowe

§ 24,
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie z dniem uchwalenia

Opole, 17.02.2025 r.



